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Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile |.T.M. Covasna au urmarit
majore de accidentare si imbolnavire profesionala, prin constientizarea angajatorilor si lucratorilor
asupra importantei asigurarii unor locuri de munca sigure si sanatoase si a necesitatii respectarii

legislatiei in domeniu.

Asigurarea de catre angajatori a masurilor prevazute de legislatia de securitate si sanatate privind
microclimatul la locul de munca se face si prin verificarea respectarii de catre angajatori a
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi scazute extreme.

Masurile au drept scop cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000, privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi scazute extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca de catre agentii economici din toate domeniile de activitate, cu
preponderenta din sectoarele: constructii civile si industriale, constructii drumuri si poduri,
agricultura, comert, transporturi etc.

Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna va reaminteste cateva dintre masurile de protectie a
lucratorilor prevazute de legislatia in vigoare si care trebuie respectate de catre angajatori in
aceasta perioada in care sunt prognozate de catre Administratia Nationala de Meteorologie

temperaturi scazute extreme care vor afecta si regiunea noastra.

In sensul “Ordonantei de Urgentd nr. 99/2000 privind mdsurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca”, prin temperaturi
scazute extreme, se inteleg temperaturi exterioare ale aerului, care depasesc -20°C sau corelate

cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

1. In perioadele cu temperaturi scazute extreme angajatorii trebuie sa asigure urmatoarele masuri
minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza in aer liber:
a) distribuirea de «ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor
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asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

c) asigurarea echipamentului individual de protectie.

2. Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de temperaturi extreme se
vor lua urmatoarele masuri:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical
periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi scazute;
b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a persoanelor
afectate;

c) trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca pentru

persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme scazute.

3. Angajatorii vor lua, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai
salariatilor, dupa caz si urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care aceasta
nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

Pentru a evita pericolele iminente, |.T.M. Covasna recomanda tuturor angajatorilor sa-si organizeze
activitatea respectand drepturile propriilor angajati, fara a pierde din vedere faptul ca neluarea
masurilor de securitate si sanatate in munca in perioada cu temperaturi scazute extreme constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei incalcarea prevederilor art. 8
din 0.U.G. nr. 99 din 29 iunie 2000, daca faptele nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa

fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni.

In perioada urmdtoare inspectorii de muncd vor demara actiuni de control la firmele care

desfdsoard activitati in aer liber.

Inspector Sef,
FARKAS IS EVENTE
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